
รายงานการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ กองคลัง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันพุธที่ 6 มีนาคม  2567 
ณ ห้องประชุมกองคลัง ชั้น 2 กรมอนามัย 
-------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. นางสาวเอกฤทัย  สารนาค   ผู้อ านวยการกองคลัง   ที่ปรึกษา  
2. นางสาวรัตน์ติยา  ข าแก้ว   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ ที่ปรึกษา 
3. นางสาวปวิตรา  รุ่งเรือง   นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ   ที่ปรึกษา  
4. นางอรุณี  อินทร์ข า    นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ  ที่ปรึกษา 
5. นางจงกล  บุตรยี่    เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส    ประธาน  
6. นายทรงวุฒิ  สอนสุด    นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  รองประธาน 
7. นางสาวบุษณี  ม่วงชู    นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  คณะท างาน 
8. นางสาววริษฐา  โพธิ์กลางดอน   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  คณะท างาน 
9. นางสาวพิรุณขวัญ หงส์สิริรัตน์   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  คณะท างาน  
10. นางพิสมัย  พุ่มสุข    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   คณะท างาน  
11. นายณัฐวัชร  แสงอุทัย   นักวิชาการเงินและบัญชี    คณะท างาน  
12. นางสาวสุพรรณา  อายาเมือง   นักวิชาการเงินและบัญชี    คณะท างาน  
13. นางสางชลลดา  ราตรีสขุ   นักวิชาการเงินและบัญชี    คณะท างาน  
14. นางสาวศรีสุราง  เทพอาษา   นักวิชาการเงินและบัญชี    คณะท างาน  
15. นางสาวอุษณี  ทองชมพู   พนักงานพัสดุ ระดับ ส3   คณะท างาน  
16. นางสาวณัฎฐณิชา  ศรีทองจันทร์    เจ้าพนักงานธุรการ          เลขานุการคณะท างาน 
17. นายรังสฤษดิ์  เชื้อดวงผุย   นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการคณะท างาน 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
   นางสาวปวิตรา  รุ่งเรือง ที่ปรึกษาชมรมจริยธรรม ท าหน้าที่ประธานที่ประชุม กล่าวเปิดการประชุม
และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

วาระท่ี 1  เรื่องแจ้งท่ีประชุมทราบ 
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบเกณฑ์การให้คะแนน หน่วยงานคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ซึ่งก าหนดเป็น 4 ส่วน คือ 1) การน าองค์กร (30 คะแนน) 2) การด าเนินงาน (30 
คะแนน) 3) ผลส าเร็จของการด าเนินงาน (30 คแนน) 4) ผลลัพธ์ของการด าเนินงาน (10 คะแนน) โดยแจ้งค าสั่ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ เพ่ือร่วมก าหนดกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 
ให้ครอบคลุมหลักเกณฑ์ดังกล่าว และมอบหมายกิจกรรมต่อผู้รับผิดชอบ ให้ด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
โดยมีก าหนดส่งผลการด าเนินการตามแผนฯ ในรอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 29 มีนาคม 2567 ดังนั้น กิจกรรม 
ที่ก าหนดไว้ในไตรมาส 2 ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนวันที่ก าหนด เพ่ือรวบรวมหลักฐานและแนบลิ้งก์ URL ต่อไป  
  มติที่ประชุม – รับทราบ     

 

/วาระท่ี 2... 
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วาระท่ี 2 เรื่องเพื่อพิจารณา   

ที่ประชุมร่วมกันก าหนด”ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ดังนี้  
 ปัญหาที่อยากแก ้
 1. การสร้างการสื่อสาร กฎ ระเบียบ ที่ถูกต้องในการปฏิบัติงาน  สุจริต 
 2. การรักษาวินัยในการท างาน ความตรงต่อเวลา ทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่ และการนัดหมาย วินัย 
 3. การก าหนด timeline การท างานที่ชัดเจน วินัย 

 ความดีที่อยากท า 
 1. การส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อน กิจกรรมของชมรมจริยธรรม จิตอาสา 
 2. การส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีจิตบริการ (Service Mind) จิตอาสา 
 3. การเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ กตัญญ ู
 4. การส่งเสริมวิถีวัฒนธรรม และประเพณีท่ีดีของไทยในหน่วยงาน ประเพณี และวิถีวัฒนธรรม 
 5. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างคุ้มค่า พอเพียง 
 6. ออมดี มีสุข พอเพียง happy money 
 7. สุขภาพดี ชีวีมีสุข happy body 

ที่ประชุมมีการก าหนดกิจกรรมในแผนปฏิบัติการฯ เพ่ิม ดังนี้  
1. ยกร่าง และคัดเลือกกิจกรรมเพื่อก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กร 

สร้างสุขที่มีคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จ านวน 12 กิจกรรม ที่ครอบคลุมคุณธรรม 5 ประการ 
Happy 8 และ วัฒนธรรมองค์กร HEALTH ดังนี้  
 

เป้าหมาย 
คุณธรรม/Happy 8/ 
วัฒนธรรม HEALTH 

โครงการ/กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

วินัย  1. การรักษาวินัยในการท างาน  
ความตรงต่อเวลา ทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่ และ
การนัดหมาย 
2. การก าหนด timeline การท างาน 
ที่ชัดเจน 

มี.ค.67 กลุ่มอ านวยการ 
 
 
กลุ่มพัสดุ และ 
กลุ่มการเงิน 

สุจริต 
Happy Brain 

3. การสร้างการสื่อสาร กฎ ระเบียบ  
แนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
 

มี.ค.67 กลุ่มบัญชี 

จิตอาสา 
 
 
 
Happy Relax 
 
Happy Society 

4. การส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อน กิจกรรม
ของชมรมจริยธรรม 
    - ปันน้ าใจ...ให้น้อง 
    - คัดเลือกบุคคลคุณธรรมต้นแบบ 
 5. กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์บุคลากรใน
หน่วยงาน เช่น เกมส์กีฬามหาสนุก  
6. การส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน 
มีจิตบริการ (Service Mind) 

 
 
มี.ค.67 
 
เม.ย.67 
 
มี.ค.67 
 

 
 
กลุ่มงบประมาณ 
กลุ่มงบประมาณ 
กลุ่มการเงิน 
 
กลุ่มบัญชี 
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เป้าหมาย
คุณธรรม/Happy 8/ 
วัฒนธรรม HEALTH 

โครงการ/กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

Happy Society 7. กิจกรรมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ 
ต่อการส่งเสริมคุณธรรมและองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ 
    - กิจกรรม Big cleaning day  
กองคลัง ในวันข้าราชการพลเรือน 

เม.ย.67 
 

กลุ่มอ านวยการ 

กตัญญู 8. กิจกรรมเทิดทูน ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

มี.ค. 67 
 

กลุ่มพัสดุ 

ประเพณี และ 
วิถีวัฒนธรรม 

9. การส่งเสริมวิถีวัฒนธรรม และประเพณีที่ดี
ของไทยในหน่วยงาน 
   1) สาดน้ าสงกรานต์ ขอพรผู้ใหญ่  
นุ่งไทยถ้วนหน้า 
   2) ท าบุญตักบาตร รับศีล รับพร 

เม.ย. 67 
 
 

 
 
กลุ่มอ านวยการ 
 
กลุ่มงบประมาณ 

พอเพียง 10. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรของ 
ทางราชการอย่างคุ้มค่า 

มี.ค.2567 กลุ่มพัสดุ 
 

happy money 11. กิจกรรมให้ความรู้ 
เกี่ยวการเงินการลงทุน  
- ออมดี มีสุข  

มี.ค.2567 กลุ่มการเงิน 

happy body 
วัฒนธรรม 
“HEALTH” 

12. สุขภาพดี ชีวีมีสุข  
 - การออกก าลังกายระหว่างพักเท่ียง   

มี.ค.2567 กลุ่มบัญชี 

ทั้งนี้ ในกิจกรรมที่ก าหนด มอบหมายกลุ่มงานเพ่ือไปด าเนินกิจกรรมภายในระยะเวลาที่ก าหนด และสื่อสาร
คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ Happy 8 และ วัฒนธรรมองค์กร HEALTH เพ่ือให้บุคลากรรับทราบทั่วกัน ทั้ง 3 ส่วน 
ดังตาราง 
 

คุณธรรมเป้าหมาย  
5 ประการ 

องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
(Happy workplace) Happy 8 

HEALTH 

1. พอเพียง 1. Happy Body (สุขภาพดี) H = Health Model (เป็นต้นแบบสุขภาพ) 
2. วินัย  2. Happy Heart (น้ าใจงาม) E = Ethic (มีจริยธรรม) 
3. สุจริต 3. Happy Society (สังคมดี) A = Achievement (มุ่งผลสัมฤทธิ์) 
4. จิตอาสา  4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) L = Learning (เรียนรู้ร่วมกัน) 
5. กตัญญ ู 5. Happly Brain (หาความรู้) T = Trust (เคารพและเชื่อมั่น) 
ก าหนดเพ่ิม 2 คุณธรรม 6. Happy Soul (ทางสงบ) H = Harmony (เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน) 
1. ประเพณี 7. Happy Money (ปลอดหนี้)  
2. วิถีวัฒนธรรม  8. Happy Family (ครอบครัวดี)  

 

/2. การก าหนด... 
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2. ก าหนดการติดตาม ประเมินผลการด าเนินการตามแผน โดยคณะท างานขับเคลื่อนฯ เพ่ือ  
1) ประเมินความพึงพอใจ  
2) วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพื่อปรับปรุง  
3) ถอดบทเบียนผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม  

ภายในสัปดาห์ที่ 3 ของเดือนเมษายน 2567  
3. ร่วมจัดท าบทสรุปผู้บริหาร ปัจจัยความส าเร็จ ข้อเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือการพัฒนาสู่องค์กร  

แห่งความสุขอย่างยั่งยืน และจัดท าสื่อในรูปแบบ ของ info PPT หรือคลิปวิดีโอ (อย่างน้อย 2 รูปแบบ) และเผยแพร่ 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง ให้แล้วเสร็จก่อนน าส่งเอกสารเพ่ือรับการประเมินผลงานองค์กรคุณธรรมฯ (30 เมษายน 
2567) 
  ทั้งนี้ ที่ประชุมฯ ได้ก าหนดหัวข้อกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยการประกวด 
ค าขวัญ/ค าคม ด้านจริยธรรม เพ่ือชิงรางวัล โดยจะมีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วถึงต่อไป  

มติที่ประชุม – รับทราบ และรับกิจกรรมไปด าเนินการ 

เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
 

นางสาววริษฐา  โพธิ์กลางดอน      ผู้จดรายงานการประชุม 

      นางสาวปวิตรา  รุ่งเรือง      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


