
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม     กองคลัง กรมอนามัย      
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง     กองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวปวิตรา  รุ่งเรือง ต าแหน่ง     นักวิชาการพัสดุช านายการพิเศษ  

สังกัด     กลุ่มพัสดุ กองคลัง กรมอนามัย โทรศัพท์     02-590-4134  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    pawitra.r@anamai.mail.go.th LINE ID :  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย  
(คน) 

จ านวนประชาชน  
(คน) 

1. กลุ่มอ ำนวยกำร 6 6  
2. กลุ่มกำรเงิน 16 16  
3. กลุ่มงบประมำณ 10 10  
4. กลุ่มบัญชี 14 14  
5. กลุ่มพัสดุ 12 12  

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจ านวน.........12...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม............4.............โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1     รวม ...............1..................... โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2     รวม ................1.................... โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3     รวม .................-..................... โครงกำร 
 
 

แบบฟอร์มที่ 2 
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        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4     รวม ................-.................... โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5     รวม ................2................... โครงกำร 

   แนวทำงกำรพัฒนำที่ 6     รวม .................-.................... โครงกำร  
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ............8............โครงกำร 

        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1     รวม ................-.................... โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2     รวม ..................5................. โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3     รวม ..................1................. โครงกำร 

        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4     รวม ...................2................ โครงกำร    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม..............-..........โครงกำร 

        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1     รวม ....................-................ โครงกำร  
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2     รวม ....................-................ โครงกำร 

        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3     รวม ....................-................ โครงกำร    

 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน...........................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้ำหมำยที่ 1 
ประชำชน 
มีกิจกรรม 
กำรปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
กำรมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถำบันศำสนำเป็นศูนย์กลำงชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม .............     

      
 
 
 

  

1.2  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5 ส่งเสริม 
กำรน ำคุณธรรมเพื่อกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม  
กำรป้องกันและแกไ้ขปัญหำ 
อันเกิดจำกภัยธรรมชำต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ส่งเสริมกำร

ใช้ทรัพยำกรของทำงรำชกำรอย่ำงคุ้มค่ำ 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม กิจกรรม

สร้ำงสภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำรสง่เสริม
คุณธรรมและองค์กรแห่งควำมสุขที่มี
คุณภำพ 

        - กิจกรรม Big cleaning day  
          กองคลัง ในวันข้ำรำชกำรพลเรือน 

- มีกิจกรรม
ส่งเสริมกำร
ประหยดักำรใช้
วัสดุในหน่วยงำน
อย่ำงน้อย 1 
กิจกรรม 
- มีกำรจัด big 
cleaning day 
อย่ำงน้อย 1 ครั้ง
ในรอบ 6 เดือน 
 

 
 
 
 
 
 
-  สถำนท่ี
ท ำงำนเอื้อต่อ
กำรปฏิบัติงำน
และมคีวำม
ปลอดภัย  
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 
 

กลุ่มพัสดุ 
 
 
 
 
 
กลุ่มอ ำนวยกำร 

 
 
 
 
 
 
 

 

เป้ำหมำยที่ 2 
เครือข่ำยทำง
สังคมที่มีขีด
ควำมสำมำรถ 
ในกำรส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 สร้ำงพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือกำรท ำควำมด ี

        (๑) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม เทิดทูน
สถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย ์

        (๒) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 

 
 
 
- มีกำรจัด
กิจกรรมเพื่อ
ส ำนึกรักใน
สถำบันชำติ 
ศำสน์กษัตรยิ์  

  
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 
 

 
 
 
กลุ่มพัสดุ 

  
 
 
    

  

1.4  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อ ำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ปันน้ ำใจ...
ให้น้อง และคัดเลือกบุคคลต้นแบบ  

       - บุคคลต้นแบบด้ำนหัวใจบริกำร 
         (Heart Service) 
       - บุคคลต้นแบบด้ำนควำมพอเพียง 

       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม .............  

 
 
 
- มี กิ จ ก ร ร ม
ส่งเสริมคนดี เพื่อ
ส่งเสริมสังคมดี  
 
 

  
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 
 

 
 
 
กลุ่มงบประมำณ 

  
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.5  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4 พัฒนำ 

 ขีดควำมสำมำรถของชุมชน องค์กร 
 อ ำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่กำรสร้ำง
 มูลค่ำทำงเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทำงวัฒนธรรม 

 
       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที่ 2 
เป้ำหมำยที่ 1 
เครือข่ำย/องค์กร 
ที่ร่วมกันท ำ
กิจกรรม
สำธำรณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 สร้ำงกลไก
 เครือข่ำยคณุธรรมและระบบกำร
 สนับสนุนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม กำรรักษำ
วินัยในกำรท ำงำน ควำมตรงต่อเวลำ 
ทั้งกำรมำปฏิบัตหิน้ำท่ี และกำรนดัหมำย 

 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม กำรก ำหนด 

timeline กำรท ำงำนท่ีชัดเจน 
 
 
 
       (3) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม กิจกรรม

เชื่อมควำมสมัพันธ์บุคลำกรในหนว่ยงำน 
เช่น เกมส์กีฬำมหำสนุก  

 
 

 
 
 
- มี กิ จ ก รรม ใน
กำรรักษำวินัยใน
หน่วยงำน 
 
- มี กำรก ำหนด 
timeline ก ำ ร
ท ำ ง ำ น เ พื่ อ
ติดตำม ก ำกับให้
เป็นตำมแผน 
- มีกิจกรรมเช่ือ
ควำมสัมพันธ์ใน
หน่วยงำนอย่ำง
น้อย 1 ครั้ง  
 

  
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 

 
 
 
กลุ่มอ ำนวยกำร 
 
 
 
กลุ่มพัสดุ 
 
กลุ่มกำรเงิน 
 
 
กลุ่มกำรเงิน 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (4) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม กำรส่งเสริม

ให้บุคลำกรในหน่วยงำนมจีิตบริกำร 
(Service Mind) 

 
 
       (5) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม สุขภำพดี 

ชีวีมีสุข  
         - กำรออกก ำลังกำยระหว่ำงพักเที่ยง   

- มีกิจกรรม 
ส่งเสริมให้มีกำร
บริกำรที่ดีใน
หน่วยงำน 
 
- มีกิจกรรม 
เพื่อผ่อนคลำย 
ในช่วงพักเที่ยง  

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 

กลุ่มบัญช ี
 
 
 
 
กลุ่มบัญช ี

 
 
 
 
 
 

 
 
 

2.2  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4 เสรมิสร้ำง 
 ควำมเข้มแข็งของเครือข่ำย 
 ด้วยกระบวนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม กำรสร้ำง
กำรสื่อสำร กฎ ระเบียบ แนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนท่ีถูกต้อง และ กำรสื่อสำร
ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนคณุธรรม 

 
 
 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ให้ควำมรู้

เกี่ยวกำรเงินกำรลงทุน  
        - ออมดี มีสุข 

 
 
 
 
- มีกิจกรรม 
สื่อสำรกฎ 
ระเบียบให้
บุคลำกรใน
หน่วยงำน
ปฏิบัติงำนได้
ถูกต้อง 
- มีกิจกรรม 
สร้ำงกำรรับรู้ใน
เก็บออมเงิน
และกำรเลือกใช้
สินเช่ือที่
เหมำะสมกับ
รำยได้ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 
 

 
 
 
 
กลุ่มบัญช ี
 
 
 
 
 
 
กลุ่มกำรเงิน 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้ำหมำยที่ 2 
องค์กรเครือข่ำย
ทำงสังคม 
ที่มีกำรพัฒนำ
ระบบเครดติ 
ทำงสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
กำรส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2.3  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยน ำนวัตกรรมมำประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมำะสมกับบริบททำงสังคมไทย 
 (กำรศึกษำและพัฒนำกลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในกำรน ำเข้ำข้อมูล กำรบันทึกควำมดี
 ของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม .............  

        

เป้ำหมำยที่ 3 
หน่วยงำนภำครัฐ
มีค่ำ ITA ผ่ำน
เกณฑ์มำตรฐำน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 พัฒนำกลไก 
 ให้หน่วยงำนภำครัฐขับเคลื่อน 
 กำรส่งเสริมคุณธรรมตำมหลักธรรม 
 ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีำม 

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม กำรสง่เสริม
วิถีวัฒนธรรม และประเพณีที่ดีของไทยใน
หน่วยงำน 

         - สำดน้ ำสงกรำนต์ ขอพรผู้ใหญ่  
             นุ่งไทยถ้วนหน้ำ 
         - ท ำบุญตักบำตร รับศลี รบัพร 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม  
 

 
 
 
 
 
- มีกิจกรรมเพื่อ 
รักษำ สื บทอด
ประเพณีที่ดีของ
ไทย ทั้ งในด้ ำน
ศำสนำและกำร
แต่งกำย 

  
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มอ ำนวยกำร 
 
กลุ่มงบประมำณ 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนย่อยที่ 3 
เป้ำหมำยที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยำวชนไทย

3.1  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 ก ำหนดให้
 สถำนศึกษำทุกระดับของหน่วยงำน 
 ทุกภำคส่วนสะท้อนกระบวนกำร 
 จัดกำรศึกษำที่บรรลุเป้ำหมำย 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เพิ่มขึ้น 
 

  เพื่อพัฒนำคนไทยให้เป็นมนุษย ์
  ที่สมบูรณ ์

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
 
 
3.2  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 ส่งเสริม 

 งำนวิชำกำร งำนวิจัย พัฒนำ  
 และเผยแพรร่ะบบกำรจัดกำรควำมรู้
 ด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 

        

เป้ำหมำยที่ 2  
คนไทยได้รับ 
กำรพัฒนำ 
ทักษะชีวิต 
จำกกำรส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ำยเพิม่ขึ้น 
 

3.3  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบกำรจดักำรควำมรู ้
 ที่เป็นกระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภำยในชุมชนหรือหน่วยงำน 

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้ำหมำย ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด  
(สำมำรถเรียกดูแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำ ตำมแผนย่อย / เป้ำหมำย ของแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงกำร / กิจกรรม ดังกล่ำว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงกำร / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  (4) ระบุจ ำนวนงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรจัดโครงกำร / กิจกรรม เช่น หน่วยงำนระดับกลุ่มงำน / ฝ่ำย  
  (6) ระบุระยะเวลำที่ด ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องไตรมำสที่จะด ำเนินงำน 
 
ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ้นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ..........58...........คน 
2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง  
ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด) 

.........................แหง่ ...........1...........แห่ง 

3. จ ำนวนเครือข่ำย / องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมข้ึน  
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
..........1..........แห่ง 

...........58...........คน 
4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมที่มีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

กำรส่งเสริมคุณธรรม 
...................ระบบ .........1........ระบบ 

5. จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนำ / อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
    จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
..............1.........แห่ง 
...........17..........คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

       ผลลัพธ์ของการด าเนินงานแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
1) ในส่วนของบุคลำกร ส่วนที่พัฒนำดีขึ้นอย่ำงเด่นชัดคือ มีสุขภำพที่ดีทั้งทำงร่ำงกำย จิตใจ และควำมสัมพันธ์ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำน ผลกำรวัด

ระดับควำมสุขโดยใช้เครื่องมือ Happy workplace วัดผล พบว่ำบุคลำกรมีควำมผ่อนคลำย และมีควำมพึงพอใจระดับมำกที่สุด ของกิจกรรมเชื่อมควำมสัมพันธ์ ในหัวข้อ 
“เกมส์กีฬำมหำสนุก” และกิจกรรม “สุขภำพ ชีวีมีสุข” เป็นกำรผ่อนคลำยกำรตึงเครียดจำกกำรปฏิบัติงำนในระหว่ำงวัน เป็นทั้ง Happy Relax และ Happy body และ 
Happy Brain โดยมีของรำงวัลเป็นโล่รำงวัล เป็นขนม ที่แสดงควำมส ำเร็จของทีม ส่งผลให้เกิดควำมสุขในกำรท ำงำน เป็นกิจกรรมที่สนับสนุนให้เกิดควำมสมดุลของกำร
ด ำเนินชีวิตกับกำรท ำงำน และส่งเสริมให้บุคคลำกรสำมำรถท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2) ในส่วนขององค์กร ได้รับผลต่อเนื่องมำจำกกำรมีควำมสุขของพนักงำน ท ำให้มีผลกำรด ำเนินงำนมีคุณภำพ อันเนื่องมำจำกสัมพันธภำพที่ดีของบุคลำกร 
ก่อเกิดให้งำนของหน่วยงำนด ำเนินกำรไปได้อย่ำงรวดเร็วส ำเร็จตำมเป้ำหมำย พนักงำนมีควำมสำมัคคีช่วยเหลือให้ควำมร่วมมือซึ่งกันและกัน ซึ่งสอดคล้อง 
ตำมคุณธรรม 5 ประกำร  (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู) และส่งผลท ำให้องค์กรมีภำพลักษณ์ท่ีดี 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ ขั้นตอนที่ ๑ ข้อย่อยท่ี 2  
  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 
   


