
 

ประกาศ กรมอนามัย 
เรื่อง นโยบายระบบแจงเงินเดือนกรมอนามัย  

 
  

  ดวยกรมอนามัยมีความประสงคท่ีจะพัฒนาการแจงเงินเดือนบุคลากรกรมอนามัย ใหเกิด
ประสิทธิภาพ และประสทิธผิล มีความทันสมัย กาวทันเทคโนโลยี ตามนโยบาย DOH4.0 ของกรมอนามัย ท้ัง
ยังเปนการสรางองคความรูใหเกิดข้ึนในองคกร จึงไดกําหนดนโยบาย ระบบแจงเงินเดือนกรมอนามัย ให
ขาราชการ และลูกจางประจํา ถือปฏิบัติดังนี้ 

๑. ใหทุกหนวยงาน ยกเลิกการพิมพใบรับรองการจายเงินเดือนและคาจาง และหนังสือ
รับรองภาษีหัก ณ ท่ีจาย แจกใหแกบุคลากรในสังกัด 

๒. ใหบุคลากรกรมอนามัยเขาดู และตรวจสอบขอมูลรายรับ-รายจายประจําเดือน และ
หนังสือรับรองภาษีหัก ณ ท่ีจายประจําป ของตนเอง ในระบบแจงเงินเดอืนกรมอนามัย   

๓. ใหบุคลากรกรมอนามัยเก็บรหัสสวนตัวไวเปนความลับ ไมใหเปดเผยแกผูใด หรือให
บุคคลอ่ืนใชรหัสสวนตัวเขาดูเงินเดือนแทนตนเอง 

๔. บุคลากรกรมอนามัยสามารถสั่งพิมพใบรับรองการจายเงินเดือนและคาจาง และหนังสือ
รับรองภาษีหัก ณ ท่ีจาย ไดดวยตนเอง หากตองการใชเอกสารเพ่ือทําธุรกรรมตาง ๆ 
หรือใชยื่นภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาประจําป  
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