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แบบ ปย. 1 
ศูนยอนามัยท่ี 10 เชียงใหม 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันท่ี  30  เดือน   กันยายน   พ.ศ. 2554 

องคประกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
1.1 ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของ

ผูบริหาร 
 

 
-ศูนยอนามัยที ่10 เชียงใหม มีการกําหนด
นโยบายที่ชัดเจน ตามวิสัยทศันและภารกิจของ
กรมอนามัย โดยยดึมั่นในการบริหารแบบมุง
ผลสัมฤทธ์ิ 
-มีแผนปฏิบัตกิาร 
-มีการกําหนดหนาที่ใหผูชวยผูอํานวยการและผูที่
แตงตั้งเปนลายลักษณอักษร มีการมอบอํานาจ
และติดตามตรวจสอบใหเปนไปตามระเบยีบ
ขอบังคบัที่กําหนด 

1.2 ความซื่อสัตยและจริยธรรม 
 

-มีการกําหนดใหนํา Health Model วัฒนธรรม
กรมอนามัยซ่ึงเนนใหทุกคนถือปฏิบัติเปน
วัฒนธรรมองคกร และมีการสื่อสารใหทุกคนใน
องคกรทราบโดยทัว่ถึงกัน  
-มีการยกยองชมเชย และใหแรงจูงใจในการ
ทํางาน โดยมกีารคัดเลือกคนดีศรีอนามัยตาม
นโยบาย 
-มีการกําหนด นโยบาย และวิธีปฏิบัติ ระเบียบ 
ของศอ.10 เพื่อใหทุกคนปฏบิัติตาม ถาไมปฏิบัติ
ตามจะมีการทําหนังสือแจงเตือนเปนลายลกัษณ
อักษร 
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องคประกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1.3 ความรู ทักษะและความสามารถของ
บุคลากร 
 

-ในดานความรู ทักษะและความสามารถของ
บุคลากร มีการกําหนด บทบาทหนาที(่Job 
Description) ในแตละตําแหนง และมแีบบ
มอบหมายงานที่ชัดเจน  ทั้งยังมีการกําหนดการ
ประเมิน competency และผลสัมฤทธิ์ รายบุคคล 
-มีแผนการพฒันาบุคลากร   ตามความตองการ
ฝกอบรมและความตองการขององคกรอยางไรก็
ตามมีขอจํากัดดาน งบประมาณ บุคลากร 
ประสบการณ ความรูความชาํนาญและเครือ่งมือ
อุปกรณที่มีประสิทธิภาพ  

1.4 โครงสรางองคกร 
 

-มีโครงสรางองคกรของศอ.10 โดยปรับใหเปน
ปนจุบัน  
-มีหนังสือแจงใหทราบทุกกลุมงาน และมี
แผนภูมิโครงสรางติดภายในองคกร 
-แจงในที่ประชุม ประจําเดือน ของกลุม/ฝาย 

1.5 การมอบอํานาจและหนาที่ความ
รับผิดชอบ 

 

-มีคําสั่งแตงตัง้มอบหมายบทบาท อํานาจหนาที่ 
เปนลายลักษณอักษร 
-มีการกําหนดบทบาทหนาทีข่องแตละกลุมงาน
และรายบุคคลที่ชัดเจนและมกีารติดตาม
ประเมินผล 

1.6 นโยบายวิธีบริการดานบุคลากร 
 

-มีการกําหนดคุณสมบัติประจําตําแหนงของ
ผูสมัคร ในการวาจางบุคลากรในแตละตําแหนง 
-มีการจัดปฐมนิเทศ อบรมใหพนักงานใหม 
ขาราชการใหม  
-ปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคบัของ กพ. 

1.7 กลไกการติดตามการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน 

 

-มีหัวหนากลุมเปนผูควบคมุ กํากับ ติดตามการ
ทํางาน 
-มีคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยงในหนวยงาน ดําเนนิการควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร 
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องคประกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

 -มีการติดตามและรายงานในการประชุม กวป. 
และ กบศ. 

2. การประเมินความเสี่ยง 
2.1 วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
2.2 วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
2.3 การระบุปจจัยเสีย่ง 
2.4 การวิเคราะหความเสี่ยง 
2.5 การกําหนดวิธีการควบคมุเพื่อปองกัน
ความเสี่ยง 

 

-มีการตั้งวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
-ศอ.10 มีการแตงตั้งคณะกรรมการควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง โดยแบง
กระบวนงาน 15 กระบวนงาน  
    - กระบวนการสรางคุณคา 4 กระบวนงาน 
    - กระบวนการสนับสนุน 9 กระบวนงาน 
    - กระบวนการของโรงพยาบาลสงเสริม   
      สุขภาพ  2 กระบวนงาน 
โดยมีการกําหนดผูรับผิดชอบ และบทบาทหนาที่
ของคณะกรรมการ และคณะทํางาน อยางชัดเจน 
-มีการวิเคราะหความเสี่ยง และดําเนนิการ
ปรับปรุง ควบคุมความเสี่ยงที่เกิดขึ้นตาม
กระบวนการของการจัดการความเสี่ยง และ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม SOP 
-มีการประชุมปฏิบัติการของคณะทํางานรวมกัน
ทําเปนงานตามกระบวนการประเมินความเสี่ยง
ทั้งโอกาสและผลกระทบ 

3. กิจกรรมการควบคุม 
 

-มีคูมือการปฏิบัติงานตาม SOP  
-มีการควบคุมความเสี่ยงโดยการจัดทํา ปย.(แบบ
ประเมินสวนงานยอย) แยกตามกลุมงานและ
กระบวนงาน 
-มีการแจงในที่ประชุมประจําเดือน 
-ปฏิบัติตามกฎระเบียบของราชการ โดยยดึถือ
ปฏิบัติทุกคน 
-มีการแบงแยกหนาทีก่ารปฏิบัติงานที่สําคัญที่
เสี่ยงตอความเสียหาย เชน การอนุมัติ การบันทึก
ทางบัญชี โดยการมอบหมายงานอยางเปนลาย
ลักษณอักษร อยางไรก็ตามเจาหนาทีย่ังไมได 
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 ปฏิบัติตามกิจกรรมการควบคุมที่กําหนดอยาง
เครงครัด และมีกิจกรรมการควบคุมบางเรื่องยัง
กําหนดไมเหมาะสมซึ่งไดปรับปรุงกิจกรรมการ
ควบคุมเพิ่มเตมิไวในรายงานแลว 

4.   สารสนเทศและการสื่อสาร 
 

-มีการรายงานใน DOC  และเสนอขอมูลดานการ
บัญชี งบประมาณ ใหผูบริหารรับทราบตาม
ระบบของกรม 
-มีการรายงานขอมูลการดําเนินงานใหผูบริหาร
ทราบ และมีการชี้แจงในที่ประชุม กบศ.
(คณะกรรมการบริหารศูนย) และในที่ประชุม 
กวป.  
-มี Web site ของศอ.10   
-มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ และ
การสื่อสารเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ
องคกร 
อยางไรก็ตามชองทางการสื่อสารยังไม
หลากหลายและรวดเร็วเทาทีค่วร และมีการ
ติดตอส่ือสารภายนอกองคกรที่มผีลตอการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานไมเพียงพอ 
 

5. การติดตามประเมินผล 
 

-มีรายงานตาม แบบ ปย.1 ,ปย.2 รายงานควบคุม
ภายใน ของ ศอ.10  วิเคราะหความเสี่ยง และ
ปรับปรุงแกไข ความเสี่ยงเพื่อปองกันและลด
ความเสี่ยงที่เกดิขึ้นในองคกร 
-มีการรายงานตามระบบเสนอตอผูบริหารของ
ศอ. และกรมอนามัย 
-มีการติดตามตรวจสอบผลการดําเนนิงานของ
องคกรในการประชุมคณะกรรมการ กวป./กบศ. 
ประจําเดือน และกําหนดเปนวาระพิเศษ หากมี
ความจําเปนตองเรงรัด 
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 -มีชองทางใหบุคลากรไดแสดงความคิดเหน็ เชน 
ทาง Web board , กลองความคิดเห็น , เวที
ผูบริหารพบเจาหนาที่ รวมทัง้พบผูบริหาร
โดยตรง 
-มีการรับฟงขอคิดเห็นขอรองเรียนจาก
ผูรับบริการภายนอก 
 

 

 

ผลการประเมินโดยรวม 
 ศูนยอนามัยที่ 10 มีโครงสรางการควบคุมภายในทั้ง 5 องคประกอบของการควบคุมภายใน  
การควบคุมภายในเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  อยางไรก็
ตาม ยังมีขอจํากัดดาน งบประมาณ บุคลากร ประสบการณ ความรูความชํานาญและเครื่องมืออุปกรณ
ที่มีประสิทธิภาพ   นอกจากนี้เจาหนาที่ยังไมไดปฏิบัติตามกิจกรรมการควบคุมที่กําหนดอยาง
เครงครัด และมีกิจกรรมการควบคุมบางเรื่องยังกําหนดไมเหมาะสมซึ่งไดปรับปรุงกิจกรรมการ
ควบคุมเพิ่มเติมไวในรายงานแลว  
 

ชื่อผูรายงาน  นายชัยพร พรหมสิงห   
ตําแหนง  ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ 10 เชียงใหม         
         วันที่    30 กันยายน 2554              

 
 
 
 



แบบ ปย. ๒ 
ชื่อสวนงานยอย  ศูนยอนามัยที่๑๐ 

 รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 
สําหรับปสิ้นสดุวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  ๒๕๕๔ 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานทีป่ระเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู 
 
 
 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู 

 
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 

หมายเหตุ 
 
 
 

 

โครงการคนไทยไรพุง ป 
2554 
วัตถุประสงค 
เพื่อลดความเสี่ยงตอการ
เกิดโรคอวนลงพุง
(Metabolic syndrome) 

1. การรวบรวม
ขอมูล 

วัตถุประสงค 
-เพื่อใหมีขอมลู
ประกอบการวางแผน 

 
 
 
 
 
 
 -จัดทําฐานขอมูล 
 - เก็บรวบรวมขอมูล
จากระบบ 
-ตรวจสอบความถูก
ตอง 
 

 
 
 
 
 
 
การควบคุมทีม่ีอยู
สามารถลดความ
เสี่ยงไดในระดับ
หนึ่งแตยังไม
เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
ขอมูลอาจลาชา
หรือไมเพียงพอตอ
การวางแผน
เทาที่ควรเนื่องจาก
ตองขอขอมูลจาก
จังหวดั 

 
 
 
 
 
 
ทําฐานขอมูล
กลางเพื่อ
เชื่อมโยงขอมูล
ระหวางจังหวดั
และหนวยงานที่
เกี่ยวของ 

 
 
 
 
 
 
๓๐  กันยายน 
๒๕๕๕/ 
หัวหนางานขอมูล
และสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 



กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานทีป่ระเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู 
 
 
 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู 

 
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 

หมายเหตุ 
 
 
 

 
2.จัดทําแผน 
วัตถุประสงค 
-เพื่อใหมีแนวทางปฏิบัติ
ที่ชัดเจน 

- วิเคราะหขอมูล  
-วิเคราะหสถานการณ 
-จัดลําดับความสําคัญ 
-จัดทําแผนงาน
โครงการใหสอดคลอง
กับนโยบายกรมฯ 

การควบคุมทีม่ีอยู
สามารถลดความ
เสี่ยงไดในระดับที่
ยอมรับได 

-    

3.ดําเนินการ 
วัตถุประสงค 
-เพื่อใหเปนไปตามแผนที่
กําหนด 

-จัดทําแผนปฏิบัติการ
(Gantt chart) 
-มีการติดตามและ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามแผน 

การควบคุมทีม่ีอยู
สามารถลดความ
เสี่ยงไดในระดับ
หนึ่งแตยังไม
เพียงพอ 

การดําเนนิงาน
บางอยางไมเปนไป
ตามแผนเนื่องจาก
ผูดําเนินการของ
พื้นที่ติดภารกจิ 
 
 
 
 
 

แจงแผนดําเนนิงาน
ใหพื้นทีท่ราบ
ลวงหนาแตเนิน่ๆ 

๓๐  กนัยายน 
๒๕๕๕/ 
หัวหนางาน
โภชนาการ 

 



กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานทีป่ระเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู 
 
 
 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู 

 
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 

หมายเหตุ 
 
 
 

 
4.ติดตามและประเมินผล 
วัตถุประสงค 
-เพื่อใหทราบ
ความกาวหนาและปญหา
อุปสรรคของการ
ดําเนินงาน 

-กําหนดแผนการ
ติดตามประเมนิผล 
-มอบหมาย
ผูรับผิดชอบ 
-มีการเปรียบเทียบ
แผนและผลการ
ดําเนินงาน และ
รายงานตอผูที่
เกี่ยวของกรณผีลการ
ดําเนินงานไมเปนไป
ตามแผน ให
ดําเนินการแกไขทันท ี
 
 
 
 

การควบคุมทีม่ีอยู
สามารถลดความ
เสี่ยงไดในระดับ
หนึ่งแตยังไม
เพียงพอ 

ผลการประเมิน
บางดานอาจไม
สมบูรณเนื่องจาก
บุคลากรมีทักษะ
การประเมินไม
เพียงพอ 

สงเจาหนาที่เขา
อบรมการ
ประเมินผล
โครงการตาม
หลักสูตรที่ศูนย
อนามัยจดัขึ้น 

๓๐  กันยายน 
๒๕๕๕/ 
หัวหนางาน
ประเมินผล/หวัหนา
งานโภชนาการ 

 



กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานทีป่ระเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู 
 
 
 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู 

 
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 

หมายเหตุ 
 
 
 

 
5.สรุปรายงาน 
วัตถุประสงค 
-เพื่อทราบผลการ
ดําเนินงานและใชเปน
ขอมูลปรับปรุงแผนในป
ตอไป 

-รายงานใหผูบริหาร
และหนวยงานที่
เกี่ยวของทราบเปน
ลายลักษณอักษรอยาง
ตอเนื่องและสม่ําเสมอ
ตามระยะเวลาที่
กําหนด 

การควบคุมทีม่ีอยู
สามารถลดความ
เสี่ยงไดในระดับที่
ยอมรับได 

- - -  

 
 
ชื่อผูรายงาน  นายชัยพร  พรหมสิงห 

                    ตําแหนง  ผูอํานวยการศูนยอนามยัที ่10 เชียงใหม 

       วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  ๒๕๕๔ 

 

 

 

 



แบบ ปย. 2 

ชื่อสวนงานยอย  บริหารพสัดุ  ศูนยอนามัยที่ 10 เชียงใหม 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 

สําหรับปสิ้นสดุวันที่  30  เดอืน  กันยายน   พ.ศ. 2554 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยงัมีอยู การปรับปรงุการ
ควบคุม 

กําหนดเสรจ็/
ผูรับผดิชอบ 

หมายเหตุ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

งานบริหารพัสดุ 
1. จัดทําแผนการจัดซื้อ/จัดจาง 
วัตถุประสงค 
เพื่อควบคุมการใชงานใหเปนไป
อยางเหมาะสมตามหลักการบริหาร
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 

- ติดตาม วิเคราะห 
เปรียบเทียบแผนความ
ตองการใชพัสดุประจําปของ
ศูนยฯ 

- การควบคุมที่มีอยู
สามารถลดความเสี่ยงได
ระดับหนึ่ง แตยังไม
เพียงพอ 

- แผนการจัดซื้อจัดจาง
อาจไมสมบูรณเทาที่ควร
เนื่องจากมีขอมลูในการ
จัดทําแผนจัดซื้อจัดจางไม
เพียงพอ 

- ประสานงานหรือ
ปรึกษาผูรับผิดชอบใน
การจัดทําแผนเพื่อ
กําหนดการใชพัสดุให
สอดคลองกับการ
ปฏิบัติงานจริงในปจจุบัน 

30 กันยายน 2555 
หัวหนางานพัสดุ 

  

2. การจัดซื้อจัดจาง  
วัตถุประสงค 
เพื่อใหการจัดซือ้จัดจางพัสดุตาม
แผนฯ ที่แจงไวและใหทันตาม
กําหนดเวลาที่ตองการใช 

1. มีการทบทวนบทบาท
หนาที่ความรับผิดชอบให
เหมาะสม 
2. ปฏิบัติตามระเบียบวาดวย
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การพัสดุฯ 
3. มีการติดตามการ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางให
เปนไปตามกําหนดระยะเวลา
ใน SOP 

- การควบคุมที่มีอยู
สามารถลดความเสี่ยงได
ระดับหนึ่งแตยังไม
เพียงพอ เนื่องจาก
เจาหนาที่ผูรับผดิชอบ 
ยังมีขอจํากัดในเรื่องของ
เวลาดําเนินการ 

- ไดพัสดุไมทันตาม
กําหนดเวลา 

- หารือผูรับผิดชอบเพื่อ
รวมหาทางแกไขการ
จัดลําดับความสําคัญและ
เวลาที่ตองการใชพัสดุ
และดําเนินการตาม
กระบวน SOP เพื่อใหได
พัสดุตามกําหนดเวลา 

30 กันยายน 2555 
หัวหนางานพัสดุ 

  

 



แบบ ปย. 2 

ชื่อสวนงานยอย  บริหารพสัดุ  ศูนยอนามัยที่ 10 เชียงใหม 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 

สําหรับปสิ้นสดุวันที่  30  เดอืน  กันยายน   พ.ศ. 2554 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยงัมีอยู การปรับปรงุการ
ควบคุม 

กําหนดเสรจ็/
ผูรับผดิชอบ 

หมายเหตุ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

3. การควบคุมการเบิก –จายพสัดุ 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหการเบิกจายพัสดุเปนไปตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การพัสดุ 

1. มีการแบงแยกหนาที่
รับผิดชอบอยางชัดเจน  
2. มีการจัดทําบัญชีวัสดุ/รับ
จาย แยกประเภท 
3. แตงตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบพัสดุประจําป 

- การควบคุมที่มีอยู
สามารถลดความเสี่ยงได
ระดับหนึ่ง แตยังไม
เพียงพอ 

- มีรายการวัสดมุาก 
ลงบัญชีไมเปนปจจุบัน 
ทําใหยอดคงเหลือใน
บัญชีกับพัสดุคงเหลือใน
คลังไมตรงกัน 

- มีการมอบหมาย
ผูรับผิดชอบ สอบทาน 
ควบคุม กํากับการ
ลงบัญชีและคลังพัสดุทุก
ไตรมาสใหตรงกัน 
- ปฏิบัติงานนอกเวลา 

30 กันยายน 2555 
หัวหนางานพัสดุ 

  

4. การบํารุงรักษา/ซอมแซมครุภัณฑ 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหครุภัณฑไดรับการดูแล
บํารุงรักษาซอมแซมใหอยูในสภาพ
พรอมใชงานไดทันเวลาที่กําหนด 

1.  มีการทบทวนแผนการ
ซอมบํารุงในครุภัณฑที่
จําเปนตองบํารุงรักษา 
2. ติดตามการดําเนินการ
ซอมบํารุงใหเปนไปตาม
แผนและซอมแซมแกไข 
รวดเร็ว ทันเวลาตาม SOP 

- การควบคุมที่มีอยู
สามารถลดความเสี่ยงได
ระดับหนึ่ง แตยังไม
เพียงพอ  

- ครุภัณฑอาจไมพรอมใช
งานเนื่องจากชาํรุด
ระหวางการใชงาน 
- การสงมอบครุภัณฑ
ภายนอกลาชาไมทัน
กําหนดเวลาที่ตองการใช 

- ทบทวนแผนการซอม
บํารุงรกัษาครภุณัฑ
โดยเฉพาะระยะเวลา
บํารุงรกัษาใหสอดคลองกับ
ระยะเวลาการใชงานของ
ครุภัณฑบางประเภทและ
ติดตามใหมีการซอมให
เปนไปตามแผน 
- จัดทําแผนซือ้ทดแทนกรณี
ครุภัณฑที่มีอายกุารใชงาน
นานและครุภัณฑที่สงซอม 

30 กันยายน 2555 
หัวหนางานพัสดุ 

  



แบบ ปย. 2 

ชื่อสวนงานยอย  บริหารพสัดุ  ศูนยอนามัยที่ 10 เชียงใหม 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 

สําหรับปสิ้นสดุวันที่  30  เดอืน  กันยายน   พ.ศ. 2554 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยงัมีอยู การปรับปรงุการ
ควบคุม 

กําหนดเสรจ็/
ผูรับผดิชอบ 

หมายเหตุ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

5. การจําหนายพัสดุ 
วัตถุประสงค 
เพื่อจําหนายพสัดุที่ชํารุดและไมมี
ความจําเปนใชงานออกจากบญัชี 

1. สํารวจวัสดุ/ครุภัณฑที่
ชํารุดและไมจําเปนใชงาน
โดยเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
2. แตงตั้งคณะกรรม
ตรวจหาขอเท็จจริงกรณี
พัสดุชํารุดตามระเบียบฯ 

- การควบคุมที่มีอยู
สามารถลดความเสี่ยงให
อยูในระดับที่ยอมรับได 

- -             -   

 

 

 

 

ชื่อผูรายงาน นายชัยพร  พรหมสิงห 

             ตําแหนง  ผูอํานวยการศูนยอนามยัที ่10 เชียงใหม 

 วันที่  ๓๐  เดอืน  กันยายน  ๒๕๕๔ 

                                                               


