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แบบ ปย. 1 
ศูนยอนามัยท่ี 10 เชียงใหม 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันท่ี  30  เดือน   กันยายน   พ.ศ. 2554 

องคประกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
1.1 ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของ

ผูบริหาร 
 

 
-ศูนยอนามัยที ่10 เชียงใหม มีการกําหนด
นโยบายที่ชัดเจน ตามวิสัยทศันและภารกิจของ
กรมอนามัย โดยยดึมั่นในการบริหารแบบมุง
ผลสัมฤทธ์ิ 
-มีแผนปฏิบัตกิาร 
-มีการกําหนดหนาที่ใหผูชวยผูอํานวยการและผูที่
แตงตั้งเปนลายลักษณอักษร มีการมอบอํานาจ
และติดตามตรวจสอบใหเปนไปตามระเบยีบ
ขอบังคบัที่กําหนด 

1.2 ความซื่อสัตยและจริยธรรม 
 

-มีการกําหนดใหนํา Health Model วัฒนธรรม
กรมอนามัยซ่ึงเนนใหทุกคนถือปฏิบัติเปน
วัฒนธรรมองคกร และมีการสื่อสารใหทุกคนใน
องคกรทราบโดยทัว่ถึงกัน  
-มีการยกยองชมเชย และใหแรงจูงใจในการ
ทํางาน โดยมกีารคัดเลือกคนดีศรีอนามัยตาม
นโยบาย 
-มีการกําหนด นโยบาย และวิธีปฏิบัติ ระเบียบ 
ของศอ.10 เพื่อใหทุกคนปฏบิัติตาม ถาไมปฏิบัติ
ตามจะมีการทําหนังสือแจงเตือนเปนลายลกัษณ
อักษร 
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องคประกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1.3 ความรู ทักษะและความสามารถของ
บุคลากร 
 

-ในดานความรู ทักษะและความสามารถของ
บุคลากร มีการกําหนด บทบาทหนาที(่Job 
Description) ในแตละตําแหนง และมแีบบ
มอบหมายงานที่ชัดเจน  ทั้งยังมีการกําหนดการ
ประเมิน competency และผลสัมฤทธิ์ รายบุคคล 
-มีแผนการพฒันาบุคลากร   ตามความตองการ
ฝกอบรมและความตองการขององคกรอยางไรก็
ตามมีขอจํากัดดาน งบประมาณ บุคลากร 
ประสบการณ ความรูความชาํนาญและเครือ่งมือ
อุปกรณที่มีประสิทธิภาพ  

1.4 โครงสรางองคกร 
 

-มีโครงสรางองคกรของศอ.10 โดยปรับใหเปน
ปนจุบัน  
-มีหนังสือแจงใหทราบทุกกลุมงาน และมี
แผนภูมิโครงสรางติดภายในองคกร 
-แจงในที่ประชุม ประจําเดือน ของกลุม/ฝาย 

1.5 การมอบอํานาจและหนาที่ความ
รับผิดชอบ 

 

-มีคําสั่งแตงตัง้มอบหมายบทบาท อํานาจหนาที่ 
เปนลายลักษณอักษร 
-มีการกําหนดบทบาทหนาทีข่องแตละกลุมงาน
และรายบุคคลที่ชัดเจนและมกีารติดตาม
ประเมินผล 

1.6 นโยบายวิธีบริการดานบุคลากร 
 

-มีการกําหนดคุณสมบัติประจําตําแหนงของ
ผูสมัคร ในการวาจางบุคลากรในแตละตําแหนง 
-มีการจัดปฐมนิเทศ อบรมใหพนักงานใหม 
ขาราชการใหม  
-ปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคบัของ กพ. 

1.7 กลไกการติดตามการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน 

 

-มีหัวหนากลุมเปนผูควบคมุ กํากับ ติดตามการ
ทํางาน 
-มีคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยงในหนวยงาน ดําเนนิการควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร 
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องคประกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

 -มีการติดตามและรายงานในการประชุม กวป. 
และ กบศ. 

2. การประเมินความเสี่ยง 
2.1 วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
2.2 วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
2.3 การระบุปจจัยเสีย่ง 
2.4 การวิเคราะหความเสี่ยง 
2.5 การกําหนดวิธีการควบคมุเพื่อปองกัน
ความเสี่ยง 

 

-มีการตั้งวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
-ศอ.10 มีการแตงตั้งคณะกรรมการควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง โดยแบง
กระบวนงาน 15 กระบวนงาน  
    - กระบวนการสรางคุณคา 4 กระบวนงาน 
    - กระบวนการสนับสนุน 9 กระบวนงาน 
    - กระบวนการของโรงพยาบาลสงเสริม   
      สุขภาพ  2 กระบวนงาน 
โดยมีการกําหนดผูรับผิดชอบ และบทบาทหนาที่
ของคณะกรรมการ และคณะทํางาน อยางชัดเจน 
-มีการวิเคราะหความเสี่ยง และดําเนนิการ
ปรับปรุง ควบคุมความเสี่ยงที่เกิดขึ้นตาม
กระบวนการของการจัดการความเสี่ยง และ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม SOP 
-มีการประชุมปฏิบัติการของคณะทํางานรวมกัน
ทําเปนงานตามกระบวนการประเมินความเสี่ยง
ทั้งโอกาสและผลกระทบ 

3. กิจกรรมการควบคุม 
 

-มีคูมือการปฏิบัติงานตาม SOP  
-มีการควบคุมความเสี่ยงโดยการจัดทํา ปย.(แบบ
ประเมินสวนงานยอย) แยกตามกลุมงานและ
กระบวนงาน 
-มีการแจงในที่ประชุมประจําเดือน 
-ปฏิบัติตามกฎระเบียบของราชการ โดยยดึถือ
ปฏิบัติทุกคน 
-มีการแบงแยกหนาทีก่ารปฏิบัติงานที่สําคัญที่
เสี่ยงตอความเสียหาย เชน การอนุมัติ การบันทึก
ทางบัญชี โดยการมอบหมายงานอยางเปนลาย
ลักษณอักษร อยางไรก็ตามเจาหนาทีย่ังไมได 
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 ปฏิบัติตามกิจกรรมการควบคุมที่กําหนดอยาง
เครงครัด และมีกิจกรรมการควบคุมบางเรื่องยัง
กําหนดไมเหมาะสมซึ่งไดปรับปรุงกิจกรรมการ
ควบคุมเพิ่มเตมิไวในรายงานแลว 

4.   สารสนเทศและการสื่อสาร 
 

-มีการรายงานใน DOC  และเสนอขอมูลดานการ
บัญชี งบประมาณ ใหผูบริหารรับทราบตาม
ระบบของกรม 
-มีการรายงานขอมูลการดําเนินงานใหผูบริหาร
ทราบ และมีการชี้แจงในที่ประชุม กบศ.
(คณะกรรมการบริหารศูนย) และในที่ประชุม 
กวป.  
-มี Web site ของศอ.10   
-มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ และ
การสื่อสารเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ
องคกร 
อยางไรก็ตามชองทางการสื่อสารยังไม
หลากหลายและรวดเร็วเทาทีค่วร และมีการ
ติดตอส่ือสารภายนอกองคกรที่มผีลตอการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานไมเพียงพอ 
 

5. การติดตามประเมินผล 
 

-มีรายงานตาม แบบ ปย.1 ,ปย.2 รายงานควบคุม
ภายใน ของ ศอ.10  วิเคราะหความเสี่ยง และ
ปรับปรุงแกไข ความเสี่ยงเพื่อปองกันและลด
ความเสี่ยงที่เกดิขึ้นในองคกร 
-มีการรายงานตามระบบเสนอตอผูบริหารของ
ศอ. และกรมอนามัย 
-มีการติดตามตรวจสอบผลการดําเนนิงานของ
องคกรในการประชุมคณะกรรมการ กวป./กบศ. 
ประจําเดือน และกําหนดเปนวาระพิเศษ หากมี
ความจําเปนตองเรงรัด 
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 -มีชองทางใหบุคลากรไดแสดงความคิดเหน็ เชน 
ทาง Web board , กลองความคิดเห็น , เวที
ผูบริหารพบเจาหนาที่ รวมทัง้พบผูบริหาร
โดยตรง 
-มีการรับฟงขอคิดเห็นขอรองเรียนจาก
ผูรับบริการภายนอก 
 

 

 

ผลการประเมินโดยรวม 
 ศูนยอนามัยที่ 10 มีโครงสรางการควบคุมภายในทั้ง 5 องคประกอบของการควบคุมภายใน  
การควบคุมภายในเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  อยางไรก็
ตาม ยังมีขอจํากัดดาน งบประมาณ บุคลากร ประสบการณ ความรูความชํานาญและเครื่องมืออุปกรณ
ที่มีประสิทธิภาพ   นอกจากนี้เจาหนาที่ยังไมไดปฏิบัติตามกิจกรรมการควบคุมที่กําหนดอยาง
เครงครัด และมีกิจกรรมการควบคุมบางเรื่องยังกําหนดไมเหมาะสมซึ่งไดปรับปรุงกิจกรรมการ
ควบคุมเพิ่มเติมไวในรายงานแลว  
 

ชื่อผูรายงาน  นายชัยพร พรหมสิงห   
ตําแหนง  ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ 10 เชียงใหม         
         วันที่    30 กันยายน 2554              

 
 
 
 



แบบ ปย. ๒ 
ชื่อสวนงานยอย  ศูนยอนามัยที่๑๐ 

 รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 
สําหรับปสิ้นสดุวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  ๒๕๕๔ 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานทีป่ระเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู 
 
 
 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู 

 
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 

หมายเหตุ 
 
 
 

 

โครงการคนไทยไรพุง ป 
2554 
วัตถุประสงค 
เพื่อลดความเสี่ยงตอการ
เกิดโรคอวนลงพุง
(Metabolic syndrome) 

1. การรวบรวม
ขอมูล 

วัตถุประสงค 
-เพื่อใหมีขอมลู
ประกอบการวางแผน 

 
 
 
 
 
 
 -จัดทําฐานขอมูล 
 - เก็บรวบรวมขอมูล
จากระบบ 
-ตรวจสอบความถูก
ตอง 
 

 
 
 
 
 
 
การควบคุมทีม่ีอยู
สามารถลดความ
เสี่ยงไดในระดับ
หนึ่งแตยังไม
เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
ขอมูลอาจลาชา
หรือไมเพียงพอตอ
การวางแผน
เทาที่ควรเนื่องจาก
ตองขอขอมูลจาก
จังหวดั 

 
 
 
 
 
 
ทําฐานขอมูล
กลางเพื่อ
เชื่อมโยงขอมูล
ระหวางจังหวดั
และหนวยงานที่
เกี่ยวของ 

 
 
 
 
 
 
๓๐  กันยายน 
๒๕๕๕/ 
หัวหนางานขอมูล
และสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 



กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานทีป่ระเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู 
 
 
 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู 

 
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 

หมายเหตุ 
 
 
 

 
2.จัดทําแผน 
วัตถุประสงค 
-เพื่อใหมีแนวทางปฏิบัติ
ที่ชัดเจน 

- วิเคราะหขอมูล  
-วิเคราะหสถานการณ 
-จัดลําดับความสําคัญ 
-จัดทําแผนงาน
โครงการใหสอดคลอง
กับนโยบายกรมฯ 

การควบคุมทีม่ีอยู
สามารถลดความ
เสี่ยงไดในระดับที่
ยอมรับได 

-    

3.ดําเนินการ 
วัตถุประสงค 
-เพื่อใหเปนไปตามแผนที่
กําหนด 

-จัดทําแผนปฏิบัติการ
(Gantt chart) 
-มีการติดตามและ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามแผน 

การควบคุมทีม่ีอยู
สามารถลดความ
เสี่ยงไดในระดับ
หนึ่งแตยังไม
เพียงพอ 

การดําเนนิงาน
บางอยางไมเปนไป
ตามแผนเนื่องจาก
ผูดําเนินการของ
พื้นที่ติดภารกจิ 
 
 
 
 
 

แจงแผนดําเนนิงาน
ใหพื้นทีท่ราบ
ลวงหนาแตเนิน่ๆ 

๓๐  กนัยายน 
๒๕๕๕/ 
หัวหนางาน
โภชนาการ 

 



กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานทีป่ระเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู 
 
 
 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู 

 
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 

หมายเหตุ 
 
 
 

 
4.ติดตามและประเมินผล 
วัตถุประสงค 
-เพื่อใหทราบ
ความกาวหนาและปญหา
อุปสรรคของการ
ดําเนินงาน 

-กําหนดแผนการ
ติดตามประเมนิผล 
-มอบหมาย
ผูรับผิดชอบ 
-มีการเปรียบเทียบ
แผนและผลการ
ดําเนินงาน และ
รายงานตอผูที่
เกี่ยวของกรณผีลการ
ดําเนินงานไมเปนไป
ตามแผน ให
ดําเนินการแกไขทันท ี
 
 
 
 

การควบคุมทีม่ีอยู
สามารถลดความ
เสี่ยงไดในระดับ
หนึ่งแตยังไม
เพียงพอ 

ผลการประเมิน
บางดานอาจไม
สมบูรณเนื่องจาก
บุคลากรมีทักษะ
การประเมินไม
เพียงพอ 

สงเจาหนาที่เขา
อบรมการ
ประเมินผล
โครงการตาม
หลักสูตรที่ศูนย
อนามัยจดัขึ้น 

๓๐  กันยายน 
๒๕๕๕/ 
หัวหนางาน
ประเมินผล/หวัหนา
งานโภชนาการ 

 



กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ดานของงานทีป่ระเมิน 
และวัตถุประสงคของ 

การควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู 
 
 
 

 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู 

 
 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 

หมายเหตุ 
 
 
 

 
5.สรุปรายงาน 
วัตถุประสงค 
-เพื่อทราบผลการ
ดําเนินงานและใชเปน
ขอมูลปรับปรุงแผนในป
ตอไป 

-รายงานใหผูบริหาร
และหนวยงานที่
เกี่ยวของทราบเปน
ลายลักษณอักษรอยาง
ตอเนื่องและสม่ําเสมอ
ตามระยะเวลาที่
กําหนด 

การควบคุมทีม่ีอยู
สามารถลดความ
เสี่ยงไดในระดับที่
ยอมรับได 

- - -  

 
 
ชื่อผูรายงาน  นายชัยพร  พรหมสิงห 

                    ตําแหนง  ผูอํานวยการศูนยอนามยัที ่10 เชียงใหม 

       วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  ๒๕๕๔ 

 

 

 

 



แบบ ปย. 2 

ชื่อสวนงานยอย  บริหารพสัดุ  ศูนยอนามัยที่ 10 เชียงใหม 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 

สําหรับปสิ้นสดุวันที่  30  เดอืน  กันยายน   พ.ศ. 2554 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยงัมีอยู การปรับปรงุการ
ควบคุม 

กําหนดเสรจ็/
ผูรับผดิชอบ 

หมายเหตุ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

งานบริหารพัสดุ 
1. จัดทําแผนการจัดซื้อ/จัดจาง 
วัตถุประสงค 
เพื่อควบคุมการใชงานใหเปนไป
อยางเหมาะสมตามหลักการบริหาร
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 

- ติดตาม วิเคราะห 
เปรียบเทียบแผนความ
ตองการใชพัสดุประจําปของ
ศูนยฯ 

- การควบคุมที่มีอยู
สามารถลดความเสี่ยงได
ระดับหนึ่ง แตยังไม
เพียงพอ 

- แผนการจัดซื้อจัดจาง
อาจไมสมบูรณเทาที่ควร
เนื่องจากมีขอมลูในการ
จัดทําแผนจัดซื้อจัดจางไม
เพียงพอ 

- ประสานงานหรือ
ปรึกษาผูรับผิดชอบใน
การจัดทําแผนเพื่อ
กําหนดการใชพัสดุให
สอดคลองกับการ
ปฏิบัติงานจริงในปจจุบัน 

30 กันยายน 2555 
หัวหนางานพัสดุ 

  

2. การจัดซื้อจัดจาง  
วัตถุประสงค 
เพื่อใหการจัดซือ้จัดจางพัสดุตาม
แผนฯ ที่แจงไวและใหทันตาม
กําหนดเวลาที่ตองการใช 

1. มีการทบทวนบทบาท
หนาที่ความรับผิดชอบให
เหมาะสม 
2. ปฏิบัติตามระเบียบวาดวย
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การพัสดุฯ 
3. มีการติดตามการ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางให
เปนไปตามกําหนดระยะเวลา
ใน SOP 

- การควบคุมที่มีอยู
สามารถลดความเสี่ยงได
ระดับหนึ่งแตยังไม
เพียงพอ เนื่องจาก
เจาหนาที่ผูรับผดิชอบ 
ยังมีขอจํากัดในเรื่องของ
เวลาดําเนินการ 

- ไดพัสดุไมทันตาม
กําหนดเวลา 

- หารือผูรับผิดชอบเพื่อ
รวมหาทางแกไขการ
จัดลําดับความสําคัญและ
เวลาที่ตองการใชพัสดุ
และดําเนินการตาม
กระบวน SOP เพื่อใหได
พัสดุตามกําหนดเวลา 

30 กันยายน 2555 
หัวหนางานพัสดุ 

  

 



แบบ ปย. 2 

ชื่อสวนงานยอย  บริหารพสัดุ  ศูนยอนามัยที่ 10 เชียงใหม 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 

สําหรับปสิ้นสดุวันที่  30  เดอืน  กันยายน   พ.ศ. 2554 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยงัมีอยู การปรับปรงุการ
ควบคุม 

กําหนดเสรจ็/
ผูรับผดิชอบ 

หมายเหตุ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

3. การควบคุมการเบิก –จายพสัดุ 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหการเบิกจายพัสดุเปนไปตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การพัสดุ 

1. มีการแบงแยกหนาที่
รับผิดชอบอยางชัดเจน  
2. มีการจัดทําบัญชีวัสดุ/รับ
จาย แยกประเภท 
3. แตงตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบพัสดุประจําป 

- การควบคุมที่มีอยู
สามารถลดความเสี่ยงได
ระดับหนึ่ง แตยังไม
เพียงพอ 

- มีรายการวัสดมุาก 
ลงบัญชีไมเปนปจจุบัน 
ทําใหยอดคงเหลือใน
บัญชีกับพัสดุคงเหลือใน
คลังไมตรงกัน 

- มีการมอบหมาย
ผูรับผิดชอบ สอบทาน 
ควบคุม กํากับการ
ลงบัญชีและคลังพัสดุทุก
ไตรมาสใหตรงกัน 
- ปฏิบัติงานนอกเวลา 

30 กันยายน 2555 
หัวหนางานพัสดุ 

  

4. การบํารุงรักษา/ซอมแซมครุภัณฑ 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหครุภัณฑไดรับการดูแล
บํารุงรักษาซอมแซมใหอยูในสภาพ
พรอมใชงานไดทันเวลาที่กําหนด 

1.  มีการทบทวนแผนการ
ซอมบํารุงในครุภัณฑที่
จําเปนตองบํารุงรักษา 
2. ติดตามการดําเนินการ
ซอมบํารุงใหเปนไปตาม
แผนและซอมแซมแกไข 
รวดเร็ว ทันเวลาตาม SOP 

- การควบคุมที่มีอยู
สามารถลดความเสี่ยงได
ระดับหนึ่ง แตยังไม
เพียงพอ  

- ครุภัณฑอาจไมพรอมใช
งานเนื่องจากชาํรุด
ระหวางการใชงาน 
- การสงมอบครุภัณฑ
ภายนอกลาชาไมทัน
กําหนดเวลาที่ตองการใช 

- ทบทวนแผนการซอม
บํารุงรกัษาครภุณัฑ
โดยเฉพาะระยะเวลา
บํารุงรกัษาใหสอดคลองกับ
ระยะเวลาการใชงานของ
ครุภัณฑบางประเภทและ
ติดตามใหมีการซอมให
เปนไปตามแผน 
- จัดทําแผนซือ้ทดแทนกรณี
ครุภัณฑที่มีอายกุารใชงาน
นานและครุภัณฑที่สงซอม 

30 กันยายน 2555 
หัวหนางานพัสดุ 

  



แบบ ปย. 2 

ชื่อสวนงานยอย  บริหารพสัดุ  ศูนยอนามัยที่ 10 เชียงใหม 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน 

สําหรับปสิ้นสดุวันที่  30  เดอืน  กันยายน   พ.ศ. 2554 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงคของการควบคุม 

การควบคุมที่มีอยู การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยงัมีอยู การปรับปรงุการ
ควบคุม 

กําหนดเสรจ็/
ผูรับผดิชอบ 

หมายเหตุ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

5. การจําหนายพัสดุ 
วัตถุประสงค 
เพื่อจําหนายพสัดุที่ชํารุดและไมมี
ความจําเปนใชงานออกจากบญัชี 

1. สํารวจวัสดุ/ครุภัณฑที่
ชํารุดและไมจําเปนใชงาน
โดยเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
2. แตงตั้งคณะกรรม
ตรวจหาขอเท็จจริงกรณี
พัสดุชํารุดตามระเบียบฯ 

- การควบคุมที่มีอยู
สามารถลดความเสี่ยงให
อยูในระดับที่ยอมรับได 

- -             -   

 

 

 

 

ชื่อผูรายงาน นายชัยพร  พรหมสิงห 

             ตําแหนง  ผูอํานวยการศูนยอนามยัที ่10 เชียงใหม 

 วันที่  ๓๐  เดอืน  กันยายน  ๒๕๕๔ 

                                                               


